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CAHIER DE CHARCE DE LA COMMUNAUTE MVUBA

La communauté Mvuba, communément appelée les Bambuba, un des
peuples  minoritaires, officiellement reconnu parmi les 450 tribus de la République
Démocratique du Congo, vivant en Province du Nord-Kivu, premier occupant du Territoire de
Beni, depuis plus de quatre siécles avec ses fréres pygmées, est un peuple forestier. Les
linguistes classe la langue mvuba parmi les langues de la famille Nilo-Saharienne avec les
Mundu, les Kelibo, les Ndo Vare, les Ndo Okebu, les Mabendi et les Lese. Et du groupe
Soudanais central dont les Ngbandi, les Ngbaka, les Mamvu, les Mangbutu, les Mbunja, les
Moru-Mangbetu, les Azande, les Lugbara, les Logo et les Lese. Notons tout de suite en passant
qu'il est un peuple caractérisé par une hospitalité légendaire qui lui permet de tisser des liens
de collaboration pacifique dans cette zone.

D'entrée de jeu, depuis I'arrivée du colonisateur belge dans la zone de Beni a
la fin du dix-neuvieme siécle, ce peuple traverse aujourd’hui plus que jamais la période la plus
sombre de son histoire. Alors que ce dernier organisa une opération militaire contre ce peuple
jusqu'a le déplacer de la vallée de la Semliki en 1924, il s'avére trés étonnant aujourd’hui de
constater que les différents régimes politiques qui se sont succédés aux rénes du pays n'ont
jamais assumé leurs responsabilités pour la protection et la sécurisation de ce peuple contre les
groupes armés a connotation ethnique et les terroristes ADF-NALU et autres. Avec a coup sar
comme conséquence désastreuse I'élimination pure et simple de cette communauté linguistique
autochtone. De la la déstabilisation totale de sa vie sociale, économique, anthropologique et
culturelle.

Aujourd’hui, le nombre des Bambuba s'évalue a plus ou moins 25 000
individus en République Démocratique du Congo et en Ouganda. En République Démocratique
du Congo, au moins 1 200 individus vivent en ville de Beni, environ 6 000 en secteur de Beni -
Mbau, 6 000 en Secteur Ruwenzori et d'autres en déplacés vers ['lturi, sans compter ceux
vivant en d'autres villes de la République Démocratique du Congo. Ceux vivant en Ouganda y
sont arrivés pour fuir les atrocités du colonisateur belge. A son tour, I'anglais les prit pour les
installer vers Djinja, au village Nyakuru. L'on constatera en fin de compte que ces opérations
militaires qui aboutirent a 'occupation des villages qui se situaient sur la rive gauche et la rive
droite de la riviere Semliki furent organisées pour l'intérét du parc national des Virunga. Ces
opérations militaires ont coité la vie de plus des deux tiers de la population Mvuba, sans
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Par ailleurs, il est malencontreux de confondre la cohabitation pacifique et
Ihospitalité que réserve la communauté M'vuba aux autres tribus qui vivent en territoire de
Beni avec I'appartenance & une méme tribu. Cette aberration grave de considéerer que de
Kanyabayonga & Eringeti n’habite qu'un peuple - Yira (Nande) - est preuve destructive de
discrimination a I'égard des autres tribus et ethnies : Piri, Pakombe, Mbuti, Bila, Mvuba, Bamba
(Talinga), Lese et autres qui vivent au grand-nord et précisément en ville et territoire de Beni.

C'est ainsi que la communauté Mvuba —dans sa minorité - dont nous
sommes membres, sous notre Barza Communautaire Mosi Mvuba, organisation a base
communautaire, avons résolu de présenter les attentes et les priorités de notre peuple. Primo,
auprés du gouvernement de la République Démocratique du Congo ; secundo, auprés des
communautés sous-régionales de [I'Afrique, de I'Union Africaine, de la communauté
internationale ; et tertio, auprés des organisations de droits humains pour que les articles 1, 46,
51, 52 et 53 de la Constitution de la République Démocratique du Congo soient appliquées en
notre faveur.

RECOMMANDATIONS

1. Sur le plan social et culturel

= Qu'il nous soit facilité des actions afin de participer aux différentes initiatives en matiere
de protection de I'environnement autour du parc de Virunga et d'autres aires protégees.

= Déclarer la communauté M'vuba comme étant un peuple sinistré et bénéficier d'un
statut d’administration coutumiere particuliére d'une autonomie fiscale et d'un concept
sécuritaire particulier sous la C.E.A.E. (Communauté de I'Afrique de I'Est) et la
communauté internationale.

= Accéder aux postes de commandement militaire et policier en ville et territoire de Beni,
affecter des filles et fils de la communauté M'vuba aux fonctions du gouvernement dans
les entreprises publiques, étatiques et para-étatiques locales, provinciales et
nationales.

= Que nos compatriotes refoulés du pays pour l'intérét du parc national des Virunga soient
sinon rapatriés au pays, du moins indemnisés.

= Que le gouvernement central congolais intervienne le plus tot possible pour que nos
terres coutumiéres occupées par le parc national des Virunga sans le consentement
libre entre celui-ci et notre communauté nous soient restituées en termes de foresterie
communautaire.

2. Sur le plan économique

= Bénéficier d'une autonomie fiscale et financiére pour I'accentuation et la réalisation des
projets de développement de notre communaute.

= Bénéficier d'une location fiscale du fonds social de République pour réaliser des
infrastructures de base dans le domaine éducationnel et professionnel pour faciliter la
promotion et I'encadrement des jeunes ou entreprenariat.



estituer notre parcelle d'autorité coutumiére en secteurs de Ruwenzori et de Beni-

Mbau qui sont nos terres coutumieres (chefferies) dont nous disposons les preuves et

témoignages, malheureusement aujourd’hui gérées des faux coutumiers.

Suite & notre classe minoritaire, il est impossible de faire élire des représentants aux
parlements provincial et national, un membre de la communauté serait couplé pour
présenter les problémes de la communauté au gouvernement.

Bénéficier d'un statut d’administration particuliére en ville et territoire de Beni.

Avoir les postes de commandement militaire et policier en ville et territoire de Beni,
affecter les filles et fils de la communauté M'vuba dans les fonctions publiques a tous
les niveaux.

Participer a toutes les assises organisées par le gouvernement et d'autres organisations
au niveau local, provincial, national, régional et international.

. Sur le plan sécuritaire

Nous demandons au gouvernement d'instaurer un systeme de sécurité spéciale aux
membres de notre communauté minoritaire qui sont les cibles des groupes armes et
milices & connotation ethnique qui oeuvrent pour le compte de nos ennemis en ville et
territoire de Beni.

Que les partenaires du gouvernement congolais de la communauté des états de
I'Afrique de I'Est (C.E.A.E.), I'Union Africaine (U.A.) et la communauté internationale
volent & notre secours afin d'éviter notre disparition, en qualité de patrimoine de
'humanité.

Nous terminons sur une note d’espoir que ce cahier de charge ne manquera pas
d'attirer I'attention de toute personne morale ou physique qui nous lira en copie.

La République Démocratique du Congo, est un Etat de droit, ol vivent plus ou moins 450

tribus et dont chacune occupe une partie du territoire national bien définie avant et aprés
I'époque coloniale parmi lesquelles la communauté M'vuba, premier occupant du Territoire de
Beni. Elle fait partie du patrimoine culturel national et mérite protection et promotion au méme
titre que d’autres communautés linguistiques du pays.
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PROVINCE DU NORD-KIVU
VILLE ET TERRITOIRE DE BENI

COMMUNAUTAIRE MVUBA

COMITE CENTRAL DE PILOTAGE
SECRETARIAT GENERAL

Beni, le. 224 /. ©X./2023

N°©X ./.CM’V-VTB/C.C.P-SGR¥./2023
Transmis copie pour information a :

— Son Excellence Monsieur le Président de la
République Démocratique du Congo
a KINSHASA

— Honorable Président de 1’Assemblée
Nationale de la République Démocratique
du Congo
a KINSHASA;

— Honorable Président du Sénat de la
République Démocratique du Congo
a KINSHASA

— Son Excellence Monsieur le Premier
Ministre et Chef du Gouvernement de la
République Démocratique du Congo
a KINSHASA

— Monsieur le Secrétaire Général en charge

- de la Territoriale de la Reépublique
Démocratique du Congo
a KINSHASA ;,

— Monsieur le Secrétaire Général aux Affaires
Coutumieres de la République
Démocratique du Congo

— a KINSHASA ;

— Son Excellence Monsieur le Gouverneur de
la Province du Nord- Kivu
a GOMA,

— Monsieur le Ministre de [’Intérieur de la
Province du Nord-Kivu
a GOMA,

Ville de BENI, Com. MULEKERA,Q. NGONGOLIO, Cel. TAMENDE KATI, Av. BUKE, N°30
N° Compte MECRE-BENI : 12010003143561
N° tél : +243 970 423 852, 896 726 779, 997 184 398, 818 404 435
" E-mail : bukutumasi@gmail.com, comitecentralvuba@gmail.com




Objet : Reconnaissance et Restauration de
la Communaut¢ M’VUBA dans
ses entités coutumieres en Territoire
de Beni.

Monsieur I’Inspecteur Provincial en charge
de la Territoriale de la Province du Nord-
Kivu a GOMA,;

Monsieur le Chef de Division de la
Territoriale du Nord-Kivu a GOMA;
Monsieur le Chef de Division Provinciale
aux Affaires Coutumicres a GOMA;
Monsieur le Président de la Commission
Nationale de Droit de I’'Homme (CNDH)
du Nord-Kivu a GOMA ;

Monsieur I’Inspecteur Provincial de la
Territoriale pour le Grand-Nord a
BUTEMBO

Monsieur I’ Administrateur de Territoire de
Beni a OICHA;

Monsieur le Chef de Secteur de Ruwenzori
a MUTWANGA

Monsieur le Chef de Secteur de Beni-Mbau
aMBAU ;

Monsieur le Représentant Légal de la
Communauté M’VUBA a BENT

Monsieur le Président du Comité Directeur
de la Communauté M’VUBA a BENI |
Monsieur le Chef de service de la
Décentralisation du Territoire de Benia
OICHA;

Monsieur le Chef de Service des Affaires
Coutumier du Territoire de Beni a OICHA ;

Monsieur le Chef de Groupement
Bolema a MUTWANGA ;
Monsieur le chef de Groupement

Malambo 8 KAMBATHULE ;
Monsieur le Chef de Groupement
Bambuba-Kisiki a KISIK] ;

Monsieur le Chef de Groupement Batangi-
Mbau a MAVIVI.

A Son Excellence Monsieur le Vice-
Premier Ministre et Ministre de 1’Intérieur,
Sécurité,  Décentration et  Affaires
Coutumiéres a KINSHASA-LINGWALA



Excellence Monsieur le Vice-Premier
Ministre,

Nous avons 1’insigne honneur de venir
aupres de votre haute personnalité pour le fait dont I’objet est repris en exergue.

En effet, la communaut¢ M’VUBA, un des
peuples de la province du Nord-Kivu, parlant la langue Mvuba, I’unique d’origine
linguistique soudanaise, est reconnue en République Démocratique du Congo, quoique parmi
les minoritaires. Située en Territoire de Beni ou, avec les pygmées, elle est celle du peuple qui
a le privilege d’étre le premier occupant. Victime depuis 1’époque coloniale d’une certaine
usurpation orchestrée, ce peuple se met aujourd’hui en devoir de demander que les pouvoirs
coutumiers ainsi que les terres de ses ancétres lui soient restitués afin qu’en sa qualité
d’autochtone, il puisse jouir des prérogatives liées a son histoire. Il s’agit trés précisément des
entités coutumidres ci=apres :

- Le Secteur de RUWENZORI ( Chefferie de Bambuba-Ruwenzori ), ou les Groupements
des BOLEMA et MALAMBO restent gérés illégalement par des usurpateurs jusqu’au
jour d’aujourd’hui ;

- Le Secteur de BENI — MBAU (La chefferie indigéne de Bambuba-Kisiki) : Dans ce
Secteur, les Groupements des BAMBUBA- KISIKI et BABOHIYO-MBAU
(aujourd’hui appelé a tort BATANGI MBAU) sont tout aussi illégalement gérés par des
individus qui ne sont pas de la Communauté¢ Mvuba. Bien au contraire, ils sont
originaires de la chefferie de BATANGI en territoire de Lubero..L’on se souviendra par
ailleurs que le Groupement des WANANDE-KAINAMA a été créé en 1985 par une
pure et simple division du Groupement Bambuba-Kisiki, sans tenir compte de I’ »Etude
sur la Chefferie des Bambuba » menée par I’ Administrateur de Territoire LINGIER le
20 février 1932, avec la carte y relative . Pour vous dire a quel point le peuple Mvuba a
déja subi toutes sortes d’exactions et d’injustices susceptibles de provoquer sa
disparition dans le concert des nations, des peuples, des cultures et coutumes, voire son
¢limination pure et simple.

Qu’il vous plaise, Excellence Monsieur le
Vice-Premier Ministre, de bien vouloir reconnaitre aussi notre absence dans I’Exécutif
national, provincial du Nord-Kivu et local en vue de faire participer nos filles et nos fils dans
la gestion des affaires publiques. Mais aussi, nous reconnaitre nos droits dans les entités
coutumieres citées ci-haut, nous permettre de participer a la matérialisation de la volonté
politique du Chef de I’Etat : Voila nos souhaits les plus ardents pour une cohabitation
pacifique dans notre contrée. Nous restons particuliérement trés favorables a tout processus de
recherche de la paix, a collaborer et a participer activement a la pacification de notre zone
aujourd’hui en proie a une insécurité sans nom.

Dans I’espoir que notre requéte rencontrera
votre assentiment, et en vous remerciant de tout ce que vous voudrez bien réaliser pour la
République Démocratique du Congo, en général, la  Province du Nord-Kivu et la
communauté M’VUBA, en particulier , nous vous prions, Excellence Monsieur le Vice-
Premier Ministre, de bien vouloir agréer I’expression de notre haute considération.  *
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DIALOGUE DE VERITE SUR NOTRE PROPRE AVENIR
Goma, du 30 julllet au 1% aolt 2020

. RAPFORT SYNTMESE DES AcTIVITES |

TR

ITRODUCTION

Sous le haut patronage de Son Excellence Monsieur le Gouverneur de Province, I'Honorable
Carly NZANZY KASIVITA, le Gouvernement provincial du Nord-Kivy a organisé du jeudi 30
juillet au samedi 1% ao0t 2020 un dialogue social entre les communautés de la Province dy
Nord-Kivu, & UHétel CAp KIvl, & Goma,

9’

Le théme de cette grande rencontre : « Dialogue de vérité pour notre avenir »,

Cont quatre-vingt-neuf participants, jeunes, femmes at hommes, ont pris part & ces assises
qui se sont déroulées dans une approche de libre expression sans tabou afin de mettre sur
pied une feuille de route, acte fondamental, devant servir de boussale tant pour les
Souvernants, les partenaires multisectoriels, les acteurs sociaux et la population dans
Vanalyse des questions séruritaires ot de developpement de la province du Nord-Kivy,

Cette activité a été couronnée par un communiqué final contenant des recommandations
formulées par tous les acteurs présents & ces assises.

1. CEREMONIE D'OUVERTURE OFF ICIELLE DES TRAVAUX '
Dans le cadre de la cérémonie du lancement officiel dudit Dialogue, le Maire de Gorna,
Monsteur Timothée MUISSA KENSE a souhaité agréablement la bienvenue aux participantes et
participants en soulignant le blen-fondé de ces travaux qui vont réunir autour d’une table
différenis acteurs de changement dans le soyct d'identifier tes causes des conflits en
province du Nord-Kivy et o’y trauver des solutions durables,

Saluant 3 tenue de ces assises, le Président de | Assemblée Provinciale, I"Honorable Robert
HABINSHUTI SENINGA, &, dans son mot de circanstancﬁ, encourage et demandé aux
communautés de ne dire que ta vérité lors des échanges et débats afin de permettre 4 tout
un chacun de s'exprimer et proposer des pistes de solutions durables auy problémes
identifiés, énoncés'et reconnus par tous.
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Le lancement officiel de 'activite a eté préside par Son Excellence le Gouverneur de
Province, "Honorable Carly NZAMZU KASIVITA qui & exprimé son ressentiment pour la tenue
de ce dialogue social dit de vérité en louant les efforts du Gouvernement dans le
rétablissernent de la paix sur toute 'étendue de la République en général et au Nord-iivu en
particulier. A cette occasion, I'Autorité provinciale reste convaincue que dans la vérité, les
filles et fils de la province front vers la consolidation de la paix, la cohésion soclale et
stabilisation du Nord-Kivu au-dela de la diversité et des divergences qui caractérisent toute
communauie humaine établie sur un méme territoire.

Clest ici le lieu, a dit Son Excellence Monsieur le Gouverneur, de retenir que dee d’un
« DIALOGUE DE VERITE POUR NOTRE PROPRE AVENIR » est intimement liée 2 sa vision de
« faire du Nord-Kivu une province prospére, une oasis de paix pour toutes les communautés
et ou il faut beau entreprendre » en precisant que ce dialogue est un cadre d échangs voulu

sans tabou ni hypocrisie, Ainsi, a renchéri 'Autorité provinciale, « nous sommes dans un
méme bateau. Si nous continuons & nous chamailler et & nous agiter & bord, nous ne
parviendrons jamais & bot port, car nous allons périr ensemble. A nous donc de lever des
options rationnelles pour notre avenir et celui de nos enfants », fin de citation,

2, PRESENTATION DES PARTICIPANTS ET DES OBJECTIFS DES TRAVAUX

A cette étape, la modération a pris le soin de présenter les participantes, participants et

invités venus des communautés et des différentes couches sociales. Et une bréve
présentation du contexte et justification, des objectifs, de la méthodologle et des résultats
attendus a été fait par Monsieur Jean-Paul MAREGANI, Directeur de Cabinet du Gouverneur
de Province ; point qui a été renforcé par le modérateur en présentant le Nord-Kivy comme
un espace des affras et atrocités, de pillages et incendie, de kidnapping suite & U"insécurité,
aux guerres en répétition, etc, Un code de conduite & tenir et respecter a été adopté par
tous pour le bon déroulement des travaux. Et ce, sous Uoeil vigilant du Chef du village,
Monsieur Télesphore KARONDE.

5. DEBUT DES TRAVAUX PROPREMENT DITS

Les activités prévies pour la premiére journée, & savolr le jeudi 30 juillet 2020, se sont
Hverent bien déroulées au travers la présentation de deux thémes introductifs et des
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canlers de charges des différentes communautés,
3.1, DES EXPOSES INTRODUCTIFS

Monsieur Dents KAYEYE a ouvert la série d'exposés par le théme axé sur ’historique de
conflits au Nord-Kivu en esquissant les causes internes et externes des conflits enregistrés
dans toutes les ertités de la province. Dans son exposé, cet orateur a développé aussi des
élements générateurs des conflits au Nord-Kivu, tels la richesse du sous-sol, les problémes
d’acces a la terre, la non scolarisation des jeunes, la péche illicite, U'impunité, la présence
des groupes armés locaux et étrangers, la démographie, etc. Autant de facteurs & la base
des conflits en Province du Nord-Kivy,
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hu dewdéme point, Monsieur BALINGENE BANYENE, président de la Société Civile, a
présenté e Barometre des victimes des conflits du Nord-Kivu, Des chiffres inquiétants,
quand bien méme non exhaustifs, des victimes de différentes natures ont été communiqués
i I'attention de 'assemblée afin de montrer le niveau de conflictualité et ses conséquences
au niveais des entités et communautés de la province.

3.2, PRESENTATION DES CAHIERS DE CHARGES DES COMMUNAUTES

Le point culminant des travaux a été marqué par la présentation des cahiers de charges des

communautés selon le schéma ci-aprés :

identification de la communauté ;
les problémes et leurs causes au sein des communauteés ;

les forces et faiblesses

ce que reproche la communauté a d’autres ;

ies contributions dans |

a5 résolutions des problémes énoncés ;

Uattitude pour une vie harmonieuse et cohésive.

Des recommandations des communautés

NQ

COMMUNAUTES

RECOMMANDATIONS

4

t

HUNDE

Le gouvernement doit avoir des réserves dans (es questions du

pouvoir coutumier et laisser les membres de la famille régnante

et aux gardiens de coutume de traiter ces questions

Remplacer le Chef de Secteur de Katoy par un fils nor membre de

s& communaute

Annuler tous les certificats dont la délivrance a été facilitée par

CARITAS dans le Masisi

Mettre fin au phénoméne KUBOHOZA amenant les Hutu 3
s'accaparer des terres des Hunde dans le Masisi

intégrer les Hunde dans U'administration fonciere et dans UEPST

Gestion rotative de la province par les communautés du Nord:

Kivu

Bed

HUTU

Eradiquer les groupes armés au Nord-Kivu
Ne plus assimiler les Hutu aux FDLR
Abroger la note circulaire interdisant la circulation des certaine:
personnes au Nord-Kivu

Mettre fin 4 Uintoxication d’autres provinces contre les Hutu

Ne pas considérer les Hutu comme des vassaiix dans la gestiol
des terres

Gestion rotative du Baraza la Wazee

Tenir compte de la représentativité des communautés  dan
|’ administration




KANO

La CCRCC provineiale doit ¢'impliquer dam la resolutl Ol’i des

conflits coutumiers

Faire participer les Bakano a la gestion du PNKB

initier les activités agro-pastorales dans les entités Kano

Renforcer le secteur sanitaire et éducatif

Désenclaver le secteur des Bakano par ta réhabi utat on des routes
Hormbo-Walikale

Instailer des réseaux de communication cellulaire flable et rapide
gui peut aider & éradiquer {'insécurité

Renforcer le fonctionnement du Baraza la Wazee

KU

Sélectionner les membres des groupes armés qui peuvent

intégrer les FARDC

Annuler les titres fonciers obtenus frauduleusement

Normmer les Kumu aux postes de responsabilité & tous les niveaus
Ramasser toutes les armes détenues illégalement

Installer les Chefs Coutumiers reconnus par la coutume {(Mwai
LE BON)

Expulser les personnes vivant dans le Parc

Appuyer les antennes de Baraza la Wazee

Remplacer immédiatement le Chef de Secteur Katoy (BIGEMBE)
de Masisi

PIRT

Désenclaver le Secteur de Bapere o

Tracer la route qui relie les Bapere au Territoire de Walikale
Réhabiliter Uaérodrome de Magurediipa

Effacer Uhistoire selon laquelle les Piri sont un métissage des
Nande et de pygmées ‘ '

intégration de la langue pére dans le programme de UEcole
Primaire

Les Nyanga ne dolvent pas s'ingérer dans les affaires des Piri

TWA (PYGMEE)

Rehabiliter la route Walikale - Goma et Walikale - Hombo
Créer un fonds de promotion des peuples as&ochmnm au Ne:w
Kivu

Adoption par |'Assemblée Provinciale de UEdit sur les peuples
autochtones au Nord-Kivu

implication personne du Gouvernement et du Président do
U'Assemblée Provinclale dans la résolution pacifique des conflit:
lies a la spoliation, expulsion et accaparement des terres d@
pygmées au Nard-Kivu

Octroyer des concessions fOIEStIEFES aux pygmées conformeémert
au décret et drrété sur ces OPCL

Organiser un dialogue entre les pygmées et le Gouverneur de
Province & Uoccasion de la Journée Internationale des peuples
autochtones (9 aofit de chague année)




Elaborer ou integrer des preoccupations des pygmeaes dans le plan
de développement de la province di Nord-Kivu '
Intégrer les pygmées dans la gestion de la chose publigue au

Mord-Kivu

7| NANDE Acceptation mutuelle des communautés du Nord-Kivu
Ne plus ternir Uimage de la Communauté Nande
Dialogue permanent entre Nande et Hutu et dialogue sincére aver
les communautés lésées,

8 | NYANGA identifier les personnes inconnues a Buoye
Représentativité dans les Institutions du Nerd-Kivu
Asphaltage de la route Goma - Walikale et Walikale - Hombo
Organiser une mission d’urgence & Pinga
Expulser les personnes inconnues vivant & BUOYE -
Ne pas étendre le Baraza la Wazee & Walikale
Démarcation participative du PNKB dans le Secteur de Bakano
Révision du protocole signé avec Alpha-Mine

9 | MVUMBA Sensibiliser (a population & collaborer avec les FARDC
wenforcer la décision interdisant la circulation des personnes
inconnues
e désolidariser des groupes armés
Créer un site de surveillance dans le Parc de Virunga et mettr e &N
place une équipe mixte « population - sutorités - FARDC » puei:
accompagner la population lors de la récolte du Cacan

10| TEIMBO Mettre fin & Uassujettissement des Batembo par les volsins
Hunde, Nyanga :
Réi‘i&b'ﬁter et créer des ETD dans l'espace Tembe (WALOA
LUANDA, UFAMANDU 1%, UFAMANDU 2, KINENE et IBIRO).
Intégrer les Batembo dans la gestion de la Province du
Gouvernement Provincial, de la Mairie, dans les Divisions et dang
les Services
Rehabiliter la route Kobokobu - Hombo- Remeka- Mbeshembeshs -
Busurungu - Busurungu 1 - Mianga - Nyast - Rubaya - Kikema -
Mahya - Mianga

T TO7S * Rapatrier les compatriotes Tutsi réfugiés dans les pays voising
Hehabiliter les chefs traditionnels Tuts
Neutraliser les groupes armes
Respecter les Actes d'engagement et les Accords depuis 2008

12 | TALINGA Eradiquer les milices dans les Territoire ef Ville Beni

Réhabiliter la route Mbau - Kamango

Créer un site de surveillance dans le Parc

Intégrer les Talinga dans {a gestion de la Province & tous les
niveaux "

S




13| COMPATRIOTES ~Tnviter les leaders tireurs des fieelles & présenter lours cahiers de

D’AUTRES charge 4
PROVINCES - les Responsables de confessions religieuses doivent s'impliguer

dans la sensibilisation & travers |'évangélisation
- Sensibiliser la population (communautés) & oublier te passé

3.3, EXPUSES D’EXPERTS

Aprés les interventions des différentes communautés, des Experts ont présenté des exposés
de recadrement autour des thémes ci-dessous :

Le Nord- iivu vers la paix et le développement durable : Type d’acteurs et leadership
éclairé a été développé par Me Aimé MBUGHEKI. Le Chef de Travaux KITAKA KIMBERE est

Intervenu sur la Problématique de la cohésion intercommunautaire et la responsabilité
du pouvolr coutumier.

Le Professeur Pigeon KAMBALE MAHUKA a, quant & lui, exposé sur la Problématique de
Paceés et controle de la terre. Le Professeur SENZIRA a partagé ses pensées sur (a
Dynamigue socio- politico-économique des Groupes armés.

La thématique axée sur la Dynamique sécuritaire dans la sous-région des Grands-Lacs &
présenté par le Professeur Kennedy KIHANGI.

L'Evaluation des dialogues aniérieurs a, conjointement é&té présenté par Me Omar
KAYOTHA et Monsteur Thomas d*Aquin MUIT! et OMAR KAVOTA. Les partenaires n'étant pas
du reste, e PNUD a donné les résuitats des sondages sur la cohésion des communautés,
enquétes menées en Province. Le Ministre Provincial du Plan, Monsieur Joseph SEBAGISHA
RUBERA a clbturé la série des exposés en présentant de maniére succincte les réalisations
de I’An 1 du Gouvernement Provincial du Nord-Kivu sous la présidence de Son Excellence
Monsieur le Gouverneur de Province, 1'Honorable Carly NZANZU KASIVITA

3.4, DEBAT GENERAL

Tous ces exposés trés pertinents ont alimenté le débat et des questions safllantes en sont
ressorties de maniére objective, Nous mentionnons ici les questions en rapport avec le
niveau de conscience dans le rétablissement de fa paix au Nord-Kivu, la migration,
mouvement et déplacement interne des populations en Province, les accords et négociations
avec les étrangers privilégiés par le Gouvernement congolais, la collaboration « FARDC -
NDC », tes préjudices causés par les groupes armés aux jeunes pourtant pas suffisamment,
invités & ces assises, le déplacement de certaines personnes vers des zones insécurisées, les
critéres d’éligibilité et/ou reconnaissance comme. communaute...

Des réponses appropriées ont &té données par différents orateurs & qui toutes ces questions
Gtaient adressdes.” |
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- Le Professeur Decteur i‘?w@m WAMBALE MAHUKA o réfere 3 la Contitution qui

contient des éléments de réponses sur ka question des nationalités et | "egalite des -

congolais devant la lof, au niveau du droft et de la protection. Il a précisé que les
personnes étrangéres sont également protégées en RDC,

e CT KIMBERE KITAKA a évoqué le principe de consanguinité dans Uacquisition de la
nationalité ; pratique appuyée par les réglements coutumiers quant & ce.

Me Aimé MBUGHEK! & indiqué, quant & Wi, que tous les niveaux de conscience
évoqués dans son exposé sont tous importants et interdépendants.

- MUITI LUANDA MUSTAPHA a fait remarquer que la vie est faite des négociations afin
de trouver des solutions aux probléemes et conflits que 'on enregistre de maniére
permanente dans toute sociéts,

Le Professeur Dr Paul SENZIRA a appelé tout le monde se dépouiller des velléités
guerrieres car notre pays n'a pas besoin des conflits pour son développement,

- Une occasion pour le Président de 'Assemblée provinciale d’appeler tout le monde
au vrai amour tel nous préché par Jésus-Christ & travers le commandement « Almez-
vous les uns les autres ». Ainsi, dans une ambiance de considération mutuelle,
chacun doit se dépouiller des rumeurs, des stéréotypes et préjugés de part et
d’autre. Enfin, point n'est besoin d’mcnmmer faussement qui que ce soit comme
auteur et/ou responsable des souffrances des autres,

“
udy

«  DES TRAVAUX EN CARREFOURS

Sept thématiques ont été développées dans sept groupes en carrefour, notamment »

a, Des problémes sécuritaires

b Des mouvernents des populations

Ue la gouvernance du Nord-Kivu

d. e la cohésion communautaire, pouvoir coutumier et politique
@ ﬁ@% e’;’ uestions spécifiques aux jeunes et aux femmes
Lalvilisation et mm:smr“iwmanv“ communautaire

weds et la gestion des terres

En]

Les sept groupes ont été composés des participants issus des communautés, des experts tant
du monde scientifique que du monde humanitalre, des députés provinciaux et des membras
du Gouvernement provincial.

Chague groupe a pu produire une feuille de route selon les indicateurs contenus dans un
tableau, notamment I"action/réalisation/projets, la durée dans la matérialité des actions, la
responsabilité de toutes ces actions. Bt ce, aprés avoir répondu aux guestions
approfondissant les thématiques développées au sein des groupes.

Job. PLENIERE ..

e moment du dialogue s'est passé dans une ambiance démocratique teintée d’écoute et de
folérance. Les exposés et les différentes interventions des participants ont inspiré des
achanges nourris actour des questions de paix et de développement, de mécanismes de
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pouvernance susceptibles de pousser les communautds au rapprochement et réconciliation
dans une approche de vérité, de gouvernance de proximité, C’est dans ce cadre que des
amendements fondamentaux et formels ont &té portés sur certains éléments contenuys dass
les différents rapports des groupes.

3.7. LECTURE, AMENDEMENT ET VALIDATION DES RECOMMANDATIONS

Des recommandations constituant la feuille de route des actions devant inspirer les
gestionnaires soctaux, politico-administratifs dans le choix des actions & mener & court,
moyen et long termes, ont été amendées et validées a Punanimité par l'assembléea,

4, CEREMONIE DE CLOTURFE DES TRAVAUX |

Ala fin des activités, des recommandations contenues dans une feuille de route actionnelle
el un communiqué final ont été adoptés par [’assemblée suivis du mot de remerciement des
participants.

Enfin, les assises du Dialopue Social entre les communautés, menées sous le théme

« Diatogue de vérité sur notre propre avenir » ont été cldturées officiellement par Son
Excellence Monsieur le Gouverneur de Province, ["Honorable NZANZU KASIVITA Carly.

secrétariat Technigue Le Directeur de Cabinet du Gouverneur

1. Gédeon KASEREKA VISYIRWA
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¥ ASSOCIATION CULTURELLE KYAGHANDA Asbi

« OBUGHUMA BW’ABA YiIRA »
Beni Ville

Beni, le 03 Juin 2020

NO
Ref: #4/B.V.T/KYAG/Y.N/2020
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Transmis copie pour information a:

» Son Excellence Monsieur le
Président de la République
Démocratique du Congo.

» Son Excellence Monsieur le Vice
Premier Ministre et Ministre de
I'Intérieur

> Excellence Monsieur le Ministre
de la Défense

» Honorable Président du COCUS
des deputés du Nord-Kivu.

» Honorable Président de Ia
commission parlementaire
déefense et sécurité.

» Le Chef de Bureau Nationale de
la Monusco

» Monsieur le Président du CNSA.

» Monsieur le Président de la
SENCO.

» Monsieur le Président de I'ECC

(Tous a Kinsaha)

» Honorable Monsieur le
Gouverneur de la Province du
Nord-Kivu.

> Honorable Monsieur le Président
de I’Assemblée Provinciale

» Excellence Monsieur le Ministre
Provinciale de [I'Intérieur et
Affaires coutumiers.
(Tous a Goma)

» Le Chef de Bureau de Ia
Monusco Beni-Lubero a Beni

» Monsieur le Maire de la Ville de
Beni

» Monsieur ["Administrateur de
Territoire de Beni a Oicha.

™ Vill de Beni, Communs MULEKERA, Q. TAMENDE, Rue MBUTSI N°36, Batiment MBOLIEDA
Téléphones : +243 977 007 230, +243 970 388 364, +243 817 710 237, +243 897 214 160



» Monsieur le Président du Conseil
culturel du Kyaghanda
Yira/Nande a Butembo.

'/ » Monsieur le Président de la
communauté M‘vuba a Beni.

Objet : Persistance des A Madame Honorable Présidente
massacres des civiles de [I'’Assemblée Nationale a
et insécurité a Beni Kinshasa (Nos

Apport de la communauté considérations).
Yira/Nande pour une
solution durable

Madame Honorable Présidente,

Par la présente, nous avons
I'hnonneur de venir aupreés de votre haute personnalité présenter nos
suggestions sur l'objet en marge.

En effet, félicitons le Chef de |'Etat
Commandat supréme de nos forces armées soucie de mettre fin aux
massacres de Beni, en nous envoyant I'Etat-major militaire avancé,
malheureusement sans succés 8 mois durant.

Cependant, la communauté YIRA
NANDE de Beni, n'est pas d’accord avec le langage du porte-parole
militaire  des opérations Sokola I, citons: « L'Ennemie est a
débandade, guerre asymétrique, c’est un terrorisme... » Alors que
I'ennemie continue a opérer sans inquiétude dans le méme milieu
qu‘avant le lancement des opérations et élargir ses actions hostiles
dans les milieux jadis supposés sécurisés ou protégés.

A ces faits, la communauté
Yira/Nande de Beni suggere pour la sortie pratique de cette crise ce
qui suit :

1. l'identification des militaires ainsi que leur contrble physique par
une commission mixte : parlementaires, hiérarchie militaire,
leaders communautaires (Coutumiers de la place ou ils sont
affectés ainsi que les membres de la force vive).

2.La mise en place d'un cadre organisationnel des dialogues
intercommunautaires, des chefs de chefferies et secteurs, de
groupements, des localités ou villages.

3.Au gouvernement d'identifier I'ennemie enfin de comprendre sa
revendication réelle.

- Ville de Beni, Commune MULEKERA, Q. TAMENDE, Rue MBUTSI N°36, Batiment MBOLIEDA
Téléphones : 243 977 007 230, +243 970 388 364, +243 817 710 237, +243 897 214 160



4.Rappeler a la Monusco sa mission, car la communauté Yira/Nande
se sent abandonnée, non assistée par cette derniére. Semble-t-il
qu‘il y a une autre communauté étrangére qu'ils veulent protéger,
installer, favoriser et chercher une probable occupation de terre a
I’Est de la RDC. 4

5.Demandons au gouvernement de faire des mutations générales au
sein des services de sécurité (FARDC, ANR, DGM, Police, Auditorat,
DEMIAP) non seulement leurs responsables ou chefs mais aussi
jusqu’au subalterne dans une période convenable enfi in de n‘est
pas jouer au Jeu de I'ennemie.

6.La communauté Yira/Nande se dit favorable au dialogue avec
I'ennemie que la Monusco a toujours révélé sur la voix des ondes.

7.En annexe, une lettre de la communauté M’vuba nous adressée en
2016, nécessite la tenue urgente d'un dialogue communautaire
entre les M'vuba et Yira/Nande

En fin, la communauté Yira/Nande
de Beni est au bout d'étre exterminé et pourchasser sur son sol. De ce
fait, il ya risque que la populat:on restante de cette communauté

tellenient _so t sort produise _une vengeance
incontrolable et incalculable sur terrain. Ainsi nous demandons &

chaque autorité nous lisant en copie a ce qui le concerne de travailler
dans la vision du Chef de I'Etat, Commandat supréme de I'Armée et
Président de la République Démocratique du Congo pour mettre fin a ce
génocide de la population de Beni.

Veuillez agréer Madame Honorable
Présidente de I’Assemblée Nationale nos sentiments civiques et
patriotiques. '

SN AGHA
Pour la commuyfaui e \7
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\ NDE de Beni

Le secretalre
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PALUKU NAASSON
Aggée

KAMBALE PIRISI
Benoit

" Ville de Beni, Commune MULEKERA, Q. TAMENDE, Rue MBUTSI N°36, Batiment MBOLIEDA
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REPUBLIQUE DEMOCATIQUE DU CONGO
PROVINCE DU NORD-KIVU
VILLE TE TEERITOIRE DE BENI
COMMUTE CENTRAL DE PILOTAGE M’VUBA
Contact : +423 995 147 183, 975 408 626, 994 975 909

BENL, le 74 /77./2016

Neg4/C.C.PIC.M’V-NK/2016

Transmis copie pour information a :

- Sun Excellence Monsieur le Président de la
Reépublique Démocratique du Congo ;

- Sont Excellence Monsieur le Premier Ministre ;

- Son Excellence Monsieur le Ministre National de
I’intérieur ;

- Son Excellence Monsieur le Ministre National de
P’ Administration de territoire, affaire coutumiére
et séeurité ;

B - Uonorable Monsieur le Président de I’ Ensemble
¢ Nationale ;
' Tous 3 KINSHASA

% - Son Excellence Monsicur le Gouverncur de la

! P:ovince du Nord-Kivu ;

- Son Excellence Monsieur le Minist 2 Provincial
de UIntérieur ;

- Son Excellence Monsieur le Ministre Provincial
dc  P"Administration  de  terriave,  olfuire
ceutumidre et séeurité ;

- Fomorable Monsieur le Président de I’ Ensemble
Provineial ;

- Monsieur  le Président du  BARZA
heercommunautaire ;

Tous a GOMA

- Monsicur le Maire de Ia ville de Beni & BENI 3

- Monsieur Admiristrateur de Béni & DICHA ¢

- ldoasieur fe Chef d’alliance national des cnafs
tradiiionnels au Congo 8 QICHA

- Chef de PANR ville et territoivc de Tosd i 8

- Monsieur le Chef d’antenne SATAREC 1
BENI

- Coatre Résclution Conflit (C.R.C) Beni

- Monsicur le Chel de la Monusco chargé des
ariaires civile a BENI

- Monsienr le Chef de collectivité secteur Beni/
Mbau a MBAU

- Monsizur le Chel de collectiviié  socicur
Roawenwori a MUTWANGA

- ivousicur lc Chef de groupement Bambuba/Kisiki

; a KISIKI

. - Wonsicur le Chef de groupement Batangi/vibau a

' - MAVIVI

i - Moansieur le Chel de groupement Bolema
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- v Jl’l‘ﬁlCHl le Chel de groupement Malambs
KAMB. . (HULFE
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Objet: Réclamation de la communauté Ki‘crganisation culturelle KYAGHANDA /YIRA

M'VUBA ville et territoire de BENI.

Organisation culturel KYAGHANDA YIRA,

Nous communauté M°VUBA, avons [’estime
honneur de venir au prés de votre organisation en vue de vous soumettre I’objet plus haut
émerge,

En cffet, Pamour du prochain et I’hospitalité de
notre communauté M’VUBA en vers vous communauté YIRA et autres ethnies a permis une
cohabitation pacifique & territoire de Beni dent nous sommes le premier occupant avec nos
fréres Pygmées. Nous reconnaissons Pexisience de BAPIRI, BAPAKOMBE, BALESE,
BABILA, BAMBALU et BATALINGA en territoire de Beni depuis le temps.

Ainsi, "On ne change pas 1'Histoire d’ un peuple
mais ¢lle se développe de soi”, aujourd’hui nous sommes au stade le plus dramatique de notre
histoite qui nous oblige de metire ia vérité sur table a fin de trouver solution aux différends
entre notre tribu et les clans BATANGI, BANYISANZA et certaines autorités politico-
administrative de votre tribu qui violent nos droits coutumiers, vendent nos terres coutumiére
est se présentent au nom de la communauté M’VUBA pour détourner les avantages social de
notre communauté et cela depuis leur arrivé sur nos terres coutumiére en Territoir= de Beni.

Pour ce fait, nous vous prions de vien vouloir
interpei¢ la conscience des vos fréres membres de clans cité ci-haut 4 délibéré volontaizement
le pos:+*r coutumier dans le groupement ci-aprés

1. En collectivité secteur Ruwenzori

#  Groupement BULEMA (BOLEMA)

» Groupement BAMBUBA RUWENZORI (MALAMBO)
2. En collectivité secteur BENI-MBAU

#  Groupement BAMBUBA-KISIKI

» Groupement BABOHIO-MBAU (BATANGI MBAU)

En outre nous vous demandons d’instruire ies
membres de votre tribu qui sont animés de Vesprit de tribalisme et pour une politique qui
inira & 123 ruiné eux méme de cesser a inclure la communauté M°VUBA dans Ies affaires des
milices et groupes armés ceuvra a territoire de Beni. Nous sommes un peuple piinoritaire et
pauvre, averti depuis les enceintes suite aux meurtres de nos fréres commis par vos clans fors
d~ Penvahissement de nos pouvoir coutwurnier, nous nous réservons en importe  quel
mouvement qui peut porter atteinte a notre tribu. Notre politique est basée sur nos pouvoirs
‘coutumier dont nous revendiquons depuis iongtemps car nous sommes possesseur des
archives administratives nous laissés par les belges ot de médailles que le belges octroyaient
aux chefs coutumiers qu’ils reconnaissent comme les vrais propriétaires des terres selon
Padminisiration temitoriale de Beni & 1925.

Ne ,wofité pas de votre majorité, de votre position.

Y

politique et votre pouvoir économique povr continuer & violer les droits de vos iréres
M*VUBA qui vous ont accueillit sur les terres de leurs ancétres, mais nous vous demandons
d’étre visionneur et conséquent de tout ce qui pourra nous arrivé dans I’avenir (...). L kistoire
de 'bumanité le prouve bien quand méme 1:s grandes nations fortes sont souvent rabaisser
par les (...). Aujourd’hui nous allons vers 10:jans vivant ensemble, nous sommes des fidres et
soeurs ; notre souhait ¢’est la continuité d’une cohabitation pacifique et harmonieuse que on



Vous a toujours réservé malgré la mauvaise politique de certains individu membre de clans de
votre tribu qui endurcissent leur coeur & maltraitant et violant e droit d’autrui, Mais alors cette
relation et cohabitation pacifique risque d’avoir une grande tribulation ci vos fréres qui gére le
quatre groupement ne cédent pas le pouvoir qu’ils gérent illégalement.

Pour une courte durée de 30jours nous attendons les
preuves de vos réactions a ce dossier qui n’est plus & garder dans les tiroirs des autorité
politico administrative les ayant droit des dit groupements ont introduits les dossier chacun
selon se démarches, en 2008 dans la conférence AMANI & Goma le dossier fut inclus dans
notre cahier de charge, le 14/03/2013 & O'CHA on a tout exposé au dialogue qui fut
convoqué par le Gouverneur de la Province dn Nord-Kivu qui est un membre méme de votre
tribu & qui vous pouvez alors rappeler de bien ouloir revoir le contenu du MEMORANDUM
et du 'cahier de charge que la communauté M'VUBA avait soumis 4 son autorité croyant que
nous aurons d’éclaircissement car c¢’est un frére du milien mai aujourd’hui affaire reste sans
suite.

Dans le souci de garder les relations fraiernelle, nous
avons I’espoir que notre doléance attirera voire attention, nous vous prions d’agréer nos
sentimentis civique et patriotique le plus distingués pour la cause de nos peuples.

Pour le Commuté Central de Pilotage M’VUBA

|, BUKUTU MAS;'MENGO MAZANZABANI K. : Secrétaire Géndra!

2. ITANI AUHULE MUTAMBESI Il DAVID  : Représentant des coutumicrs

-

30N

3. HENEONDE KAPEPELA : Président commuisé Dirceteni
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BARZA COMMUNAUTAIRE MVUBA-MOS MvYUEA
BCMY- MOSI MVUIEBA (ASEL) -
(VILLE mTERRITOIRE E BEND ‘

Beni, le.&2../.4.6.12021
N°€©.3./C.M'V/C.C.P/B.V.T/.@&./202]
Transmis copie pour information & :

- Monsieur le Premier Ministre et Chef du
Gouvernement de la  République
Démocratique du Congo, & Kinshasa.-

- Honorable Monsieur le Président de
I'Assemblée Nationale de la République
Démocratique du Congo, a Kinshasa.-

- Madame la Représentante du Secrétaire
Général de Nations-Unies en République
Démocratique du Congo, a Kinshasa.-

- Monsieur le Ministre National de
PIntérieur, sécurité, déceniralisation et
affaires coutumiéres de la République
Démocratique du Congo, & Kinshasa.-

- Monsieur le Président de 1'Assemblée
Provinciale du Nord-Kivu, & Goma.-

- Monsieur le Ministre Provincial de
I'Intérieur, sécurité, décentralisation et
affaires coutumiéres de la Province du
Nord-Kivu, & Goma.-

- Monsieur le coordonnateur provincial de
FICL/Congo, Nord-Kivu, Grand Nord et
lturi, & Butembo.-

- Monsieur le Maire Policier de la Ville de
Beni, & Beni.-

- Madame le Chef de Bureau de la
MONUSCO Beni, Butembo et Lubero, a
Beni .-

- Monsieur I' Administrateur de Ficel
Antenne de Beni d_Beni.-

- Monsieur I' Administrateur policier du
Territoire de Beni, & Oicha.-

-  Monsieur le Représentant Légal de la
communauté MVUBA, & Oicha.-
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- Monsieur le Chef de Collectivité
Secteur Policier de Beni -Mbau, &
Mbau.-

- Monsieur le Chef de Collectivité-
Secteur Policier de Ruwenzori, d
Mutwanga.-

- Messieurs les Chefs des Groupements
Bambuba-Kisiki, Batangi-  Mbau,
Malambo et Bolema

Annexe (s) :oui(........ )

Objet: Demande de restitution/ A Monsieur le Gouverneur Militaire de la
Entités Coutumiéres Province du Nord-Kivu, & GOMA.-

Dossier : Communauté M'VUBA
Monsieur le Gouverneur Militaire,

Nous avons l'insigne honneur de nous
approcher du Gouvernement Provincial dont vous avez la commande en cette
période d'Etat de Siege pour I'objet mis en exergue marginal.

De prime abord, recevez nos civilités et
nos voeux les meilleurs dans I'exercice de vos actuelles fonctions en ce moment
déterminant de I'histoire de la Province du Nord-Kivu.

En effet, la communauté M'VUBA, une
des neufs tribus de la province du Nord-Kivu et I'unique d'origine I'linguistique
soudanaise, le KIMBUBA, est une des langues reconnues en République
Démocratique du Congo, quoique parmi les minoritaires. Située en Territoire de
Beni ou, avec les pygmeées, elle est celle du peuple qui a le privilege d'étre le
premier occupant. Victime  depuis I'époque coloniale d'une certaine
usurpation orchestrée, ce peuple se met aujourd'hui en devoir de demander
que les pouvoirs coutumiers ainsi que les terres de ses ancétres lui soient restitués
afin qu'en sa qualité d'autochtones il puisse jouir des prérogatives liées O son
histoire. Il s'agit trés précisément des entités coutumieres ci-apres :

- Le Secteur de RUWENZORI: « Chefferie de Bambubao-Ruwenzorin, ou les
Groupements des BOLEMA et MALAMBO restent gérés illégalement par
des usurpateurs jusqu'au jour d'aujourd’hui ;

- Le Secteur de BENI -~ MBAU : (La chefferie indigéne de Bambuba-Mbau)
dans ce Secteur nos Groupements des BAMBUBA- KISIKI et BABOHIYO-
MBAU (aujourd’hui aoppelé a tort BATANGI MBAU) sont fout aussi
illegalement gérés par des individus qui ne sont pas de la Communauté
Mvaba. Bien au contraire, ils sont originaires de la chefferie de BATANGI en
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territoire de Lubero. L'on se souviendra par ailleurs que le Groupement des
WANANDE-KAINAMA a été créé en 1985 par une pure et simple division du
Groupement Bambuba-Kisiki, Pour vous dire & quel point le peuple Mvuba
a déja subi toutes sortes d'exactions et d'injustices susceptibles de
provoquer sa disparition du concert national des cultures et coutumes,
voire son élimination sore.

Qu'il vous plaise, Monsieur le Gouverneur
Militaire, de bien vouloir reconnaitre aussi notre absence dans [|'Exécutif
provincial du Nord-Kivu en vue de faire participer nos filles et fils dans la gestion
des affaires publiques. Nous reconndaitre nos droits dans les entités coutumiéres
citées ci-haut, nous permettre de participer & la matérialisation de la volonté
politique du Chef de I'Etat dans notre Province en état de siége : Voild nos
souhaits les plus ardents pour la paix dans notre contrée. Nous restons
particulierement trés favorables & tout processus de recherche de la paix, &
collaborer et & participer activement & la pacification de notre Zone
aujourd’hui en proie & une insécurité sans nom.

Dans l'espoir que notre requéte
rencontrera votre assentiment, et en vous remerciant de tout ce que vous
voudrez bien réaliser pour la province du Nord-Kivu, en général et la
communauté MVUBA, en particulier , nous vous prions, Monsieur Gouverneur

Militaire, de bien vouloir agréer I'expression de notre haute considération.

Pour le comité ceniral de pilotage
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'REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

PROVINCE DU NORD - KIVU OICHA, LE 14/03/2013
COMMUNAUTE M'VUBA

VILLE ET TERRITOIRE DE BENI

MEMORENDUM DE LA COMMUNAUTE M’VUBA AU DIALOGUE
SOCIALE DU 14/03 AU 15/03/2013 TENU A OICHA PAR LE
GOUVERNEUR DE LA PROVINCE DU NORD - KIVU
HONORABLE JULIEN PALUKU KAHONGYA

L e ——— =

Monsieur le Gouverneur,

Nous avons [insigne honneur de vous
rappeler QUe la. Communauté M'VUBA est 'une de 450 tribus reconnues
officiellement en République Démocratique du Congo, habitant la Province du
Nord — Kivu en Territoire de Beni. Le peuple M'VUBA sont les premiers
occupants du Secteur de Beni — Mbau et celui de Ruwenzori et avons accueillit
d’autres peuples qui soht venus vivre ensemble avec nous. Il est noté ici que (en
Secteur de Beni — Mbau le groupement Bambuba Kisiki qui est aujourd’hui
l'objet d'insécurité) la communauté M'VUBA doit bénéficier des avantages et des
droits dans la province du Nord — Kivu au méme titre que les autres tribus
reconnues dans la résolution de la conférence AMANI de 2008 tenue a Goma.

‘ Aujourd’hui  la communauté M'VUBA
déplore le détournement du siege au parlement provincial par les BATANGI qui
bénéficie des soutiens de leurs fréres le WANANDE pour se faire (identifier)
retenu au coptant de BAMBUBA. Celui — ci profite de cette occasion pour
soutenir les faux coutumier des clans WAMVISANZA, WATANG! et BASWAGHA
dans le soucie de maintenir le pouvoir dans les groupements et Territoire de Beni
afin de gagner le coptant prochain. Ceux — ci ne se limitent pas seulement dans
les groupement de M'VUBA, nous signafons qu'ils ont pris en otage le
groupement de BASWAGHA MADIWE et soutiennent un sujet qui gere
ittlegalement le pouvoir a la dette de ce groupement pour des raisons d’intérét
familial avec ce sujet et nous vous réservons les copies de ce dossier du
groupement BASWAGHA MADIWE.



Pour vous rendre sir du bien — fondé de
nos revendications, nous vous demandons de bien vouloir consulter les copies
des dossiers vous réservées par la Communauté en ce qui concerne les conflits
coutumier en Territoire de Beni.

Il n’est nullement dans notre intention de
vouloir semer du désordre et d’insécurité dans le Territoire, mais au contraire
nous voulons combattre [linjustice sociale et surmonter la haine tribale et
clanique qfaractérisée dans ce Territoire par les clans BATANGI et
BANY; SANJZA qui ont envahi les pouvoirs coutumier des BAMBUBA suite a
notre effectif minoritaire en Territoire de Beni. C'est pourquoi notre présence
dans ce dialogue {“*% de discuter sur le probléme des groupes armés et des
miliciens qui sont en Territoire de Beni car depuis que les leaders et politiciens
du Grand — Nord fondent leurs rebellions aucun MBUBA n’a adhéré dans leurs
mouvement comme cofondateur et aujourd’hui nous dénongons tout haut la
complicité de I'actuel Chef de Groupement BAMBUBA KISIKI qui n'est pas un
MUMBUBA,; un MUNANDE bien identifié¢ en complicité avec le « KYAHANDA »
Yira (qui a contribué pour son installation) a avoir de milices dans la forét en
Groupemeht BAMBUBA ~ KISIKI et sont ceux & qui vous avez le devoir de tenir
a l'ceil pour%le probléme des Mai — Mai dans ce secteur.

| | Nous vous informons que, nous sommes
en possession des témoignages qui démontrent nos droits coutumiers en
Territoire de Beni. Malgré la complicit¢ des politiciens qui s’ingérent dans les
affaires coutumiéres pour leurs intéréts, le gouvernement provincial doit prouver
sa volonté de la bonne éohabitation pacifique que la Communauté M’'VUBA a
réserve a d'autres peuple, en nous remettant dans nos droits reconnu dani
Administration depuis 1929.

Nous n’allons pas faire trop de détail et
presenter plus d’historique de la communauté, nous allons simplement nous

pencher a I'organisation et I'Administration Territorial de 1925 :



I. POUR CE QUI CONCERNE LA CHEFFERIE & LES

GROUPEMENTS.
- La Chefferie de BAMBUBA RUWENZORI (Aujourd’hui collectivité
RUWENZORI).
Le rapport d’Enquéte du 10 juillet 1929 et le rapport de 'Administrateur de
Territoire de Beni de mai 201 1 _feront robjet de l'analyse pour
Péclaircissement des sources de conflits coutumiers en collectivité Secteur

RUWENZORI. |

- Le Groupement BAMBUBA RUWENZORI (aujourd’hui groupement
MALAMBO)

- Le groupement BULEMA (aujourd’hui groupement BOLEMA)
Groupement BAMBUBA KISIKI

Sont la Ies‘entités qui nécessite une résolution pour la pacification en Territoire
de Beni. |
Tous les pbuvoirs: dans ces entités sont gérés par des Chefs qui ne sont pas de
la Communauté M'VUBA.

v En plus nous déplorons linjustice de BENI
— MBAU et de RUWENZORI, quand la Communauté YIRA a travers certaines
autoritées Politico — Administratives regoivent des lettres de revendication
coutumiere des nos groupements, celle — ci calomnient nos freres de
l'organisation de milice. En titre d’exemple nous vous réservons la copie de la
lettre  N°5072/175/M.6/C.S.R/2003 du 21/03/2003 adressée a Monsieur
FAdministrateur de Territoire de Beni par le Chef de la Collectivité¢ Secteur de
RUWENZORI qui dans le souci de distraire et la politique d’anéantir la
communauté M'VUBA au secteur Ruwenzori, le Chef de Secteur avait calomnié
Monsieur MASIMENGA ATSU — UNTE Lambert d'un (fondateur) initiateur de
milice dans ce secteur quand il avait revendiqué le pouvoir a la téte du
Groupement Malambo. ‘Aujourd’hui quand les Chefs ayant droit au pouvoir
coutumier en groupement Bambuba Kisiki revendique leur droit, voila ils sont
accuseés de compi‘icité avec les ADF/NALU dans ce secteur.



g n Dans le souci: de détourner les terres
coutumieres nous/ laissées par nos ancétres, nous avons constaté que les
autorités Politico — Administratives soutiennent les faux 7 ggﬁtumier de la
communauté YIRA qui gérent illégalemen¥ nos pouvoir coutumier et vendent soit
s'approprient des terres privées des certaines familles des ayant droits dans des
entités coutumiéres. C'est le grand probiéme qui nécessite la résolution
avant d'agendrer des sérieux conflits. C'est pourquoi vous ferez des enquétes et
VOus const?terez que le Chef de Collectivité Secteur Ruwenzori n’a pas voulu
remettre dés invitations aux coutumiers de la tribu M'VUBA de secteur suite aux

détournement des terres coutumiére qui se font dans ce secteur.

Il. PROBLEMATIQUE
A. SUR LE PLAN POLITIQUE
Malgré notre importance numérique en Territoire de Beni les pouvoirs en

place font tout pour nous étouffer allant jusqu'a nous priver des droits pourtant

. constitution fait savoir les droits d’association et d’expression. La communauté

reste marginalisée dans la gestion des choses publiques. Dans le partage du
pouvoir tant au niveau national et provincial nous demandons la méme
considératijon comme d'autres ethnies minoritaires de RUTSURU, MASISI,
NYIRAGOGO et WALIKALE.

B. SUR LE PLAN SECURITAIRE

La population est victime de pillage des produits champétres, d’enlévement,
de tuerie et des violences sexuelles de la part de groupe armé. La MONUSCO
soutien les milices en Territoire de Beni en leur octroyant des armes, de
munition et d'autres moyens de vivre. Ce ci a été témoigné par la société civile et
bien d'autres populations présente dans le dialogue.

C. SUR LE PLAN ECONOMIQUE ET DEVELOPPEMENT

Le peuple M'VUBA ne se fient qu'aux activités champétres dont les produits
sont vendus dans les marchés locaux. Mais suite & insécurité, ils ne peuvent
plus vaqL;Jer a leurs activités quotidiennes convenablement. Pire encore, ce

peuple est chassé dans leurs champs soit disant qu'il cultive la partie du parc de



Virunga alors que nous savons bien les limites fixées par nos ancétres avec les
blancs. Mais aujourd’hui, nous nous heurtons aux difficultés de manipulation de

politique avec certains dirigeant de I'ICCN qui veulent annexer nos réserves de
terre au parc.

D. SUR LE PLAN SOCIAL ET CULTUREL
Les services étatiques de promotion culturelle font fi de la culture M'VUBA.
Vous comprendrez Honorable Monsieur le Gouverneur et chers participants

au dialogue qu’un peuple pauvre et sans instruction est la proie facile de ceux
qui recrutent dans les milices. &

Ill. RECOMMANDATIONS

1. Nous demandons au Gouverneur de Province et au Président du
Parlement de prendre une décision sur le coptant du siége du
représentant de la communauté M'VUBA au parlement Provinciale car ce
siege fut détourné par un sujet du clan de BATANGI de Ia tribu NANDE et
ce sujet se dit étre de la communauté M'VUBA tandis que nous ne
reconnaissons pas sa lignée dans notre tribu. Nous demandons ainsi au
Godvernement Provincial de revoir notre cahier de charge de la
conférence‘e AMANI et de nous octroyer un ministére en Province du Nord
- Kivu.

2. Que les autorités provinciales que nationales tiennent compte de
revendication de peuple M'VUBA d'obtenir leur droit coutumier en
Collectivit¢ Secteur de BENI — MBAU et de notre pouvoir coutumier
comme Chef de Chefferie en Collectivité Secteur RUWENZORI.

3. Que des écoles et dispensaires ainsi que les routes des dessertes
agricoles soient réhabilitées dans nos entités

4. Que des mesures soient prises pour mettre fin une fois pour toute a la
prééence de groupe armé ADF/NALU et d’autres

5. Qu'il soit rappelé aux autorités locales en Territoire de Beni de respecter
le droit d’éssocia{ion et d’expression de M'VUBA au méme titre que les

autres citoyens congolais.



6. Que la culture M'VUBA bénéficie de pouvoir public de la promotion
culturelle au méme titre que les autres ethnies de la republique.

; Nous terminons sur une note d'espoir que ce bref rapport ne
manquera pas d'attirer votre attention Honorable Monsieur le Gouverneur, celle

des participants et de toute la nation congolaise sur ce peuple longtemps oublié
et marginalisé.

Pour la Communauté M'VUBA
/\/yAKASI §ANIHAS|

Representant Légal
Pour le Comité Central de Pilotage M'VUBA

BUKUTU MASIN,ENG MANZABANI
R

Secrétaire Général



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO -
PROVINCE DU NORD - KIVU
TERRITOIRE DE BENI
DIALOGUE SOCIAL ORGANISE PAR LE GOUVERNEMENT PROVINCIAL: EN
TERRITOIRE DE BENI.

STRUCTURES DE MISE EN (EUVRE DE COOPTATION
'DES MEMBRES DE LA COMINAUTE M’VUBA.
DANS LE GOUVERNEMENT PROVINCIAL DU NORD - KIVU.

L'an deux militreize, le quatorziéme jour du mois de
mars ;

Nous, membre de Ia communauté M'VUBA,
représentés par le Pasteur MAKAS| — BAMIHASI, demandons au gouvernement

Provinciale de reconnaitre le Peuple M'VUBA pour Féquitabilité de la gestion des
affaires publique en Province du Nord — Kivu.
Notamment :
1. DANS LE GOUVERNEMENT ET LE PARLEMENT PROVINCIAL.
- Un éiége au Parlement pour le coptant de BAMBUBA

Un ministére chapeauté a Ia téte par un membre de la communauté
MBUBA.

2. DANS LES FONCTIONS PUBLIQUE.

Les membres de la communauté doivent étre engagés dans les fonctions

purement publiques.

- Dans le décret N°012/11 du 18/02/2012 confére le statut de ville et de
commune a certaines agglomération de la province du Nord ~ Kivu sera

bénéfique aussi aux membres de Ia communauté M'VUBA.

3. POUK {ES DROITS COUTIMIERS.
lLa ~collectivité  Secteur RWENZORI est une Chefferie de BAMBURBA

RUWENZORI dont nous demandons la réhabilitation de notre pouveir
coutumier a la téte de cette entité.

Le groupement BAMBUBA KIiSIKI,
- Le groupement BAMBUBA RUWENZORI (MALAMBO) et



Le groupement BULEMA (BOLEMA) sont des entités coutumieéres
M'VUBA qui nécessitent Ia réhabilitation des nos Chefs ayant droit aux
Pouvoirs coutumier 3 la téte de ses groupements.

En foi de quoi, nous attendons la résolution des nos
requétes avant le 30 Juin 2013.

{
|

Fait a OICHA LE 14/03/2013

| Pour la Communauté M’'VUBA
|
i MAKA)SI - BANIHASI

V/

Pour le Comité centrale de Pilotage M’VUBA
BUKUTU MASIMENGO MANZABANI

N

o

Secrétaire Général.

Pour ie Représentani de Coutumier M'VUBA
MASIMENGQC AESDE;,UNTE Lambert
/ )
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